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Nombre del Proceso

Nombre del Procedimiento

Inicio

evaluacién del desempefio docente.

Objetivo

Ficha del Procedimiento

Proceso de Trayectoria de Profesores

Procedimiento para Realizar la Evaluacion del Desempefio Docente del Profesorado

Se revisa el calendario escolar y se propone las fechas de aplicaciéon de la

Realizar la evaluacion del desempefo docente de los profesores de la Universidad
informacion para retroalimentar y mejorar su practica docente.

Macroproceso
Misionales o clave

Fin
Cuando los Directores o Secretarios Académicos de Division o Escuelas
consultan en la Plataforma de Evaluacién Docente la informaciéon generada en el
periodo de Evaluacion Docente correspondiente al Programa Educativo que
dirige.

de Guanajuato, mediante la aplicacion de instrumentos confiables que provean

Areas Involucradas

89
53
68
81

22
B7

Direccion del Colegio del Nivel Medio Superior
Rectoria de Campus Leén

Rectoria de Campus Irapuato - Salamanca
Rectoria de Campus Celaya - Salvatierra
Rectoria de Campus Guanajuato

Liberado




Procedimientos con los que interactua

Clave de proceso Clave de procedimiento Nombre del procedimiento
PRO-TRP TRP-PR-02 Procedimiento para la Formacion Didactica-Pedagdégica del Profesorado

Entradas-Proveedores

Entradas Proveedores
Calendario Escolar Direccién de Administracion Escolar
Carga Docente Coordinadores de Programas Educativos
Salidas-Clientes/usuarios

Salidas Clientes y/o Usuarios
Resultados de la Evaluacién del Desempefio Docente Directores o Secretarios Académicos de Divisién o Escuela

Normativa Aplicable Interna: Lineamiento, Politica, Ley Organica o Estatuto (Institucional aplicable en mi trabajo)

Ley Organica de la Universidad de Guanajuato.

Cadigo de Etica de la Universidad de Guanajuato /

Reglamento de Administracién de Documentos y Archivos para la Universidad de Guanajuato. /
Estatuto Académico de la Universidad de Guanajuato

Normativa Aplicable Externa Leyes,Politicas, Lineamientos u ordenamientos externos (federales, estatales) aplicables en mi trabajo

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica /

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato /

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato /
Ley de Archivos del Estado de Guanajuato /

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato /

Ley General del Servicio Profesional Docente

Elaboro Consensué Autorizo
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Descripcion de Actividades

Num.  Responsable Descripcion de actividades Documentos
Documento generado por .
la actividad/formato o Instructivo
1 Revisar la propuesta del calendario académico de la Direccion de Administracion
[ Responsable de
. - Escolar.
evaluacién del desempefio
docente de profesores ] . . 3o, L . Calendario Escolar
Proponer y enviar las fechas de aplicacion de la evaluacion del desempefio docente.
2 Recibir la propuesta de las fechas de aplicacion de la evaluacién del desempefio
[ Responsable de docente
Administracion Escolar ] '
| . L. Calendario Escolar
Publicar el calendario académico.
3 Solicitar apoyo para la creacion de un producto de difusiéon de la evaluacion del
[ Responsable de - o
. - desempefio docente. Ir a la actividad 4
evaluacién del desempefio
docente de profesores ] Envi ficio de | ion de | luacién del d Ao d i | Solicitud de apoyo de
.nwar oficio de la .programa’cpn e la -e.v.a uacion de esempgnp ocgne a -(’)s creacién de producto de
directores o Secretarios Académicos de Divisiones o Escuelas, solicitando informacion| 4ifusign para la
(NUE, nombre, correo electronico, extension y programa académico al que pertenece) oyauacion al  desempefio
de los responsables que daran seguimiento a la evaluacion del desempefio docente de| gocente, Oficio de la
los profesores y que apoyaran a la difusion en su Division o Escuela. Ir a la actividad 8 programacion  de la
evaluacion del
desempefio docente.
4 L Recibir la solicitud de apoyo.
[ Enlace de Comunicacion poy
de la UADE . e . ~
] Realizar propuesta de difusion de la evaluacion del desemperio docente. T
Propuesta de difusion de
. . . la evaluacién del
Enviar a validacion. desempefio docente
5 Recibir y revisar propuesta de difusion de la evaluacion del desempefio docente.
[ Responsable de
evaluacioén del desempefio .
Validar propuesta.
docente de profesores ]
Nota: Esta validacion debe ir con visto bueno del Titular de la Unidad de Apoyo al
Desarrollo Educativo.
6 L Recibir propuesta aprobada.
[ Enlace de Comunicacion prop P
de la UADE . . . . L C
I Enviar el material a la Direccion de Comunicaciéon y Enlace para su publicacién en el ) e
) . ] Material de difusion de la
portal de la Universidad de Guanajuato. .
evaluacion del
desempefio docente
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7 . . Recibir el material para difusion de la evaluacién del desemperio docente.
[ Direccion de
Comunicacion y Enlace . . . . .
y ] Publicar en la pagina de la Universidad de Guanajuato. ) T
Material de difusion de la
evaluacion del
desempefio docente
8 , Recibir solicitud de informacién.
[ Director de Escuela ] [
Directores de Division ][ _ e’ -
. - Enviar informacion solicitada. - .
Secretario Académico ] Oficio de la programacion
de la evaluacion del
desempefio docente
9 Recibir informacién de los responsables de seguimiento en Divisiones y Escuelas.
[ Responsable de
evaluacioén del desempefio
docente de profesores ]
10 Realizar el concentrado de la informacion proporcionada por las Divisiones y Escuelas.
[ Responsable de
evaluacién del desempefio
docente de profesores ] Concentrado de
informacion de
responsables de
seguimiento a evaluacion
del desemperio docente
1 Revisar en sistema la informacién de cargas académicas por programa educativo.
[ Responsable de . . . o .
. ~ Si la informaciéon de las cargas académicas se encuentra completa. Ir en la actividad 14.
evaluacioén del desempefio . . - . -
Si la informacion de las cargas académicas no se encuentra completa. Continuar en la
docente de profesores ] tividad 12 Resultados de la
ac a ’ Evaluaciodn del
Desempefio Docente
12 [ Responsable de Solicitar al responsable de seguimiento de evaluacién del desempefio docente en
P L . Division o Escuela el registro y actualizacion de cargas académicas de los profesores.
evaluacién del desempefio
docente de profesores ]
13 Recibir solicitud.
[ Responsable de
Seguimiento de evaluacién o . . -
9 N Actualizar informacién de cargas académicas de los profesores. Ir a actividad 11.
del desempefio docente en
Divisién o Escuela ]
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14 Registrar informacién de los programas educativos:
[ Responsable de 9 prog
evaluacioén del desempefio - L. o C
P * Responsables de seguimiento de la evaluacion del desempefio docente en Division . .
docente de profesores ] £ | Notificacion de
0 scuga. . ) ) seguimiento de
. Asgnamon dg perfll de u.suano. N evaluacion al  desempefio
+  Periodo de vigencia del instrumento de evaluacion. docente
Notificar a los responsables de seguimiento de la evaluacion del desempefo docente el
periodo de aplicacion de la evaluacion.
Nota: Se registra toda la informacion para la evaluaciéon del desempefio docente, aunque
existan profesores no registrados o sin carga académica.
15 Recibir notificacién del periodo de la evaluacion del desempefio docente.
[ Responsable de
Seguimiento de evaluacién . P 0 ~ .
9 N Realizar la difusién de la evaluacién del desempefio docente entre la comunidad de su
del desempefio docente en . by,
L Divisién o Escuela
Divisién o Escuela ]
16 Dar inicio a la evaluacion del desempefio docente.
[ Responsable de
evaluacioén del desempefio
docente de profesores ]
17 Apoyar y dar seguimiento a la evaluacion del desempefio docente durante el periodo de
[ Responsable de - y . P P
. . evaluacion.
Seguimiento de evaluacién
del desempefio docente en
Division o Escuela ]
18 Dar seguimiento al avance de participacién en la evaluacién del desempefio docente.
[ Responsable de
evaluacién del desempefio . . . .
Reenviar recordatorio a los usuarios que no han contestado para ingresar a evaluar.
docente de profesores ]
Cerrar en plataforma la evaluacion del desempefio docente.
Informar via correo electronico al Director o Secretario Académico de Division o Escuela
que el periodo de evaluacion docente ha concluido y que la informaciéon generada se
encuentra disponible en la Plataforma de Evaluaciéon Docente para su consulta.
19 . Consultar en la Plataforma de Evaluacion Docente la informaciéon generada en el periodo
[ Director de Escuela ] [ L . . .
. o de Evaluacion Docente correspondiente al Programa Educativo que dirige.
Directores de Division ][
Secretario Académico ] Resultados de la
Evaluacion del
Desempefio Docente
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Informacion Complementaria y definiciones.

Competencias Docentes Para Evaluar el Desempefio

1.- Planifica los procesos de ensefianza aprendizaje, cuidando la consistencia interna entre los objetivos de formacidn, los contenidos, las estrategias y el proceso
evaluativo para determinar los niveles de profundidad en que deben ser tratados los saberes (contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales), adaptandolos
para que los estudiantes desarrollen las competencias propuestas en los programas educativos.

2.- Media el aprendizaje a través de diversas estrategias, herramientas y recursos tecnoldgicos analogos y digitales, a través de experiencias innovadoras para
promover en los estudiantes el aprendizaje y contribuir a la formaciéon de las competencias transversales, considerando que los procesos de acompafamiento inciden
permanentemente en la mediacion pedagodgica.

3.- Implementa un proceso de evaluacién formativa y progresiva del desempefio académico de los estudiantes, con base en los diversos perfiles, mediante el dise o
de los instrumentos apropiados a los diferentes tipos de evaluacion.

4.- Asesora y orienta congruentemente a los estudiantes en su formacion, dentro y fuera del aula, mediante un acompafamiento permanente y diferenciado en su
trayecto y trayectoria, lo que permite el fortalecimiento y desarrollo de sus habilidades.

| SIEDD.- Sistema Institucional de Evaluacion al Desempefio Docente
Identificacion Trazabilidad

Evaluacién por profesor en SCORE UG.

Propiedad del Cliente:
Descripcion: Toda Informacion que entregue el cliente o usuario del procedimineto y que es salvaguadada bajo la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, y que se resguarda conforme lo indicado en la tabla de Gestién de Archivo Institucional

No Aplica
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Posible salidas no conformes:

Nota: Definir como se autoriza una salida no conforme, en caso de ser necesario (Como se busca la aprobacién de la autoridad universitaria correspondientes o del

cliente)

Salida

Posible salida no conforme

Medidas de control

Resultados de la Evaluacién
Docente.

del Desempefio | No se implementen acciones para mejorar
valoracién de los profesores por parte de los usuarios.

la

La Coordinacion de Formacion Docente sera la
encargada de revisar los resultados para invitar a los
profesores a participar en eventos de formacién
docente.

El Director de Division o Escuela sera el encargado
de mantener comunicaciéon con los profesores para
que participen en los eventos de formacion docente,
asi como el de motivar a los profesores para mejorar
constantemente.
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Gestion de Archivo Institucional (Preservacion de Producto o Servicio)

Tipo de documento Clave Nombre Almacenamiento y Tiempo de
proteccion (en déonde) preservacion
Documento N/A Calendario Escolar Fisico/Electronico 5 afios
Base de Datos N/A Concentrado de informacioén de Electrénico 5 anos
responsables de seguimiento a evaluacién
del desempeio docente
Documento N/A Material de difusion de la evaluacion del Fisico/Electronico 5 afios
desempefio docente
Documento N/A Notificacion de seguimiento de evaluacion al Fisico/Electrénico 5 afos
desempefio docente
Oficio N/A Oficio de la programacién de la evaluacién Fisico/Electronico 5 afios
del desempeiio docente
Oficio N/A Oficio de la programacién de la evaluacién Fisico/Electronico 5 afios
del desempefio docente.
Documento N/A Propuesta de difusion de la evaluacion del | Fisico/Electronico 5 afios
desempefio docente
Documento N/A Resultados de la  Evaluacién  del Fisico/Electronico 5 afios
Desempefio Docente
Documento N/A Solicitud de apoyo de creacion de producto Fisico/Electronico 5 afios
de difusion para la evaluacion al desempefio
docente
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